
Depuis 2019, Pro’Pulse Prépa
Apprentissage est lauréat du Plan

d’investissement dans les compétences
(PIC) du Ministère du Travail.

Pro’pulse en vidéo

Un parcours d’accompagnement d’une durée moyenne de 6 mois, en 5 étapes :

6 mois après leur sortie d’études, 65 % des apprentis de niveau CAP à BTS sont en emploi salarié
dans le secteur privé, c’est près de 2 fois plus que ceux d’un même diplôme obtenu par voie scolaire.*
Malgré une forte hausse du nombre de contrats d’apprentissage, 1 jeune sur 4 voit son contrat
d’apprentissage prendre fin prématurément.**

Pro’Pulse prépa
apprentisage

Grâce à un parcours individualisé, Pro’Pulse permet aux jeunes, après avoir défini ou affiné
leur projet professionnel, d’accéder à la voie de l’apprentissage, de s’y maintenir et de

s’insérer durablement. 

F O R M A T I O N  E T  I N S E R T I O N

NOTRE  ACTION

NOS ENJEUX
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S’orienter vers
 l’apprentissage

 Retours d’expériences et
échanges avec d’anciens

apprentis 

Mûrir son projet 
 

Rencontres “inspirantes”,
visites d’entreprises,

découvertes métier, stages
et périodes d’immersion 

Se préparer à 
être apprenti 

Sensibilisation au
fonctionnement,

développement des savoirs 
et compétences de bases, 

des savoirs-être

 Signer son contrat

Développement des capacités à se
présenter et à valoriser son projet

professionnel, formation aux
techniques de recherche d’emploi 

Réussir son
apprentissage  

Accompagnement social renforcé  
pendant la durée du contrat

d’apprentissage, en lien étroit
avec les entreprises, pour éviter

les situations de rupture

https://www.youtube.com/watch?v=M7Ji5OVSR6k


Jeunes éloignés de l’emploi entre 15 et 29 ans, et plus
particulièrement les jeunes NEETS (ni en emploi, ni en
études, ni en formation)
Jeunes peu ou pas qualifiés : 76 % ont un niveau infra bac
Jeunes rencontrant des freins périphériques à l’emploi et
difficultés multiples : mobilité, logement, santé, garde
d’enfants, accessibilité au droit commun, etc.

 S'ENGAGER ?
Pourquoi

Pro’Pulse est un programme innovant qui permet de :
Identifier et recruter les jeunes les plus concernés 
Rassurer les entreprises quant au savoir-être et au savoir-faire des candidats 
Proposer un accompagnement individualisé qui permette de réduire ce taux élevé
de rupture prématurée des contrats

IMPLIQUEZ VOS COLLABORATEURS ! Accueillez des jeunes en entreprise, en stage, en
apprentissage, faites-leur découvrir vos métiers chez vous ou au sein de nos structures.

ILS NOUS SOUTIENNENT

En 2022, 1 366 jeunes ont été accompagnés.
Un taux de sorties positives de 57 % (35 % apprentissage, 10 % en emploi, 12 % en formation).
79 % des jeunes accompagnés estiment avoir retrouvé confiance en eux. 

"Moi qui ne suis pas allé à l’école
depuis plusieurs années, Pro’pulse

me permet de me remettre à niveau
dans les matières générales. Nous
sommes aussi aidés pour trouver

une entreprise. Ce qui me plaît dans
l’apprentissage, c’est d’avoir une

formation pratique importante. Je
rêve d’ouvrir un jour mon propre
garage mais pour ça, j’ai compris
qu’il fallait absolument obtenir un

diplôme avant." 
Maxime, 20 ans

Budget moyen pour un dispositif : 245 000 € 
Besoin moyen de financements privés* pour un
dispositif : 10 000 €

                    Avec                
   vous permettez à                       
        d'être accompagné vers   
                   l’apprentissage

6 000 €
1  jeune

LES BENEFICIAIRES

NOTRE IMPACT

NOS BESOINS

*Mécénat d’entreprise : vous bénéficiez d’une déduction fiscale de 60% du
montant de votre don. 
Particuliers : Vous bénéficiez d’une déduction fiscale de 75% du montant de
votre don (dans la limite de 1000 €, puis 66%)


